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60. 
Cantidad 

de 
Desarrollar 

y sistematizar 
un 

modelo 
jecució 

i
a
:
 

1 directivos 
formativo 

centrado 
en 

la práctica. 
4 

Lon 
ES 

. 
Dire: 

en 
el 

1] 
programa 

de 
[
0
 

informe 
de 

D
i
s
e
ñ
a
r
 

y desarrollar acciones 
formativas 

Formación en Gestión 
[o 

502 
|
 

362 
|
 

36m 
|
 

32 
|
 

52 
sl 

altedos 
[[5'ODOSU 

len la modalidad combirada (presencial y 
á 

da 
Encjecució 

¡de 
Organizaciones 

din 
virtual) 

en 
respuesta 

a la nueva 
realidad 

sl 
Educativas. 

a 
lo del 

año 
Impuesta por 

la COVID-19. 

anterior. 
[Adecuar las plataformas y recursos 
tecnológicos 

en 
correspondencia 

con 
las 

1 
0.00] 

En 
ejecución 

del 
P
F
G
O
E
.
 

¡Realizar jornadas 
de 

inducción 
para 

¡docentes 
que 

se incorporan 
al PEGOE 

1 
0.00] 

En 
ejecución 

según 
la 

metodología 
diseñada. 

Establecer 
sesiones 

de 
acompañamiento 

lla implementación 
de 

las 
competencias 

1 
0.00] 

En 
ejecución 

desarrolladas 
en 

la formación. 

Realizar 
evaluaciones 

sistemáticas, 
de 

medio 
término 

y cierre, que 
indíquen 

la 
1 

0.00] 
En 

ejecución 
ad del 

programa. 

¡Actuallzar 
modelo 

1 
0.00 

No 
iniciado 

63. 
Cantidad 

de 
Copacitor 

docentes 
para 

la 
implementación 

| 

nuevos 
del 

enfoque 
par 

competencias, 
z 

0.col 
En 

ejecución 

bachillore: 
Lista 

de 
Ba7 

331 
200 

550 
o 

1,081 
ISFODOSU 

Brindar 
servicios 

de 
apoyo 

a los 
. 
Inscritos en 

la 
e
s
e
c
a
i
t
e
r
 

ie 
dl 

topación. 
1 

209,512,016.74| 
1
4
5
,
4
1
5
,
1
1
8
.
2
9
 

En 
ejecución 

rmación 
inicial 

i
t
 

de 
excelencia 

Implementar 
programas 

para 
el desarrollo 

Integral mediante un curriculo ampliado. 
1 

A
A
 

| 
A
O
 

d
a
o
 

Implementar 
sistema 

de 
prácticas 

Iéocentes. 
1 

968,768.53 
En 

e
j
e
c
u
c
i
ó
n
 

145. 
Bachilleres 

reciben 

Implementar 
los 

recursos 
de 

aprendizaje 
64, 

Cantidad 
de 

para 
la formación 

de 
docentes 

de 
1 

15,548, 104.49] 
949,911.42 

En 
ejecución 

bachilleres 
Lista 

de 

Inserítos 
en 

la 
3,696 

3,898 
3,898 

3,740 
3,690 

3,690 
ISFODOSU 

Evaluar 
a medio 

término 
los planes 

de 
formación 

inicial 
estudio 

mediante 
enfoque por 

1 
77,729,191.58| 

En ejecución 
de 

excelenci 
en 

grado, 

Evaluar 
a final 

de 
carrera 

los planes 
de 

estudio 
mediante 

enfoque 
por 

1 
osol 

En 
ejecución 

[competencias 
en 

grado, 

Reallzar 
graduación 

de 
estudiantes 

en 
los 

G
A
C
I
Ó
N
 

v 
A Po
 

17,096,814.98] 
3
,
6
9
5
,
3
4
4
.
9
1
 

En 
ejecución 

>] 

0.00] 
En ejecución 

 
 

                            
  

    
 
 

  

   


